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CUOTAS SISTEMA ESPECIAL EMPLEADOS HOGAR 2013

CONTINGENCIAS COMUNES ACCIDENTES DE TRABAJO
Empleador Trabajador | Total LT. LM.S. Total
. TOTAL REDUCC
0, -
TRAMOS |  RETRIBUCIONES | o BASE 19,05 3,85 22,90 0,65 045 | 1,10 :8;:; ge::;fiﬁ::o/: CUOTAA | 20%+25% ggg‘::
' -LEmp PAGAR | FAMNUM
1o Hasta 172,05 €/mes. 14:,86 28,17 5,63 29,85 : 12,68 22,8'5
De 172.06 €/mes a o o ie.
90 268,80 €/mes 4660 9.32 49,39 - 20,97 37,74
De 268.81 €/mes a )
32 365,60 €/mes 65.04 13,01 68,93 29,27 | 52,67
De 365,61€/mes a ' ' '
4e 462,40 €/mes, 347 16.69 88,47 37.56 67,60
De 462.41€/mes a
5.° 559,10 €/mes. 101,91 20.38 108,01 45,86 82,53
De 559.11 €/mes a ] o ‘ '
6. 655,906 /mes. 12034 24,07 127,55 54,16 97,46
De 655,91€/mes a
7 753,00 €/mes. 14345 28,69 152,08 64,55 116,17
g° Desde 753,01 €/mes. 30,12 1 59,'63-} 6778 121,98




CAUSAS DE LA EXTINCION Art 49 y sig del ET INDEMNIZACION LEGAL

1. MULUO ACUBTAO. ...ceiieiiirieiereeee e saan s naes
2. Causas validamente consignadas en el contrato............ccccuvvvieeennnes
3. Transcurso del tiempo o realizacion de la obra.........cccooveeniiiininnns 8dias/salario............... 2011
9dias/salario............... 2012
10 dias/salario............ 2013
11 dias/salario............ 2014
12 dias/salario............ 2015
4. Por voluntad del trabajador
[ 01 7 (o o VRN -
Resolucion... Sl sz ),7 = 2o
Modificacion sustancial de condiciones de trabajo....... 20 dias/afio
Incumplimiento grave y culpable del empresario........... 22 4% dias/afio
5. Por situaciones que afectan al trabajador
Muerte
Causas Naturales........ccceeeeeereererneeereeec e 15 dias salario
AT Y EP et cantidad a tanto alzado
Jubilacion/incapacidad.........cceceeerireriircri e

6. Por situaciones que afectab al empresario (Cierre de empresa)
Persona fisica--> Muerte/Jubilacion/incapacidad............ccccccevueenns

Persona juridica.......ccoovueeereeeerriiis e

1 Mes
20 dias/afo

7. Por voluntad del empresario
Despido Objetivo
— Ineptitud .
_ Falta de adaptacion (g s Fleya
Necesidad acreditada de amortizacion objetiva
Faltas de asistencia |v 57 % éadb4
FuF conind gie 5 TTTTT

ool 20 dias /afio
i
Despido Disciplinario
(Pvruas ©ae < Faltas repetidas e injustificadas al trabajo
Indisciplina o desobediencia
Ofensas al empresario
#+% « Transgresion de buena fe y abuso de confianza
Disminucién voluntaria del rendimiento

Embriaguez o toxicomania

Acoso racial/sexual/religioso

Despido Nulo

DESEMPLEO

------------------- SI

------------------- SI

NO

9 meses Si

%meses Sl

------------------- Sl
12 meses Sli
12 meses Sl

READMISION INMEDIATA



INCAPACIDAD PERMANENTE CONTRIBUTIVA - Art. 137 y ss LGSS

EXTINCION DE PRESTACION

CONCEPTO "CARENCIA BASE REGULADORA PRESTACION
INCAPACIDAD _ |Disminucion no inferior al 33% | Solo de rivada de enfermedad comun: 1.800 dias en los 10 afios ) .
PERMANENTE  |para el rendimiento normal de anteriores a la fecha'dela extingionide la' T <+ 70 BR de la IT Cantidad a tagto alzado de 24 meses de la |Se agota con la percepcion d
PARCIAL (IPP)  |la profesion —e BR que se utilizo para la IT la prestacion .
( p “No’carencia en EP y accidente, sea o no laboral

IPT =IPA - GI

JINCAPACIDAD
PERMANENTE
ABSOLUTA (IPA)

Inhabilita por completo al
trabajador para toda profesién

1.- Situacién alta o asimﬂadd a alfa en enfermedad comun:

a) Menor 31 afos:

e h nte - fech: liG 16 =edad-
. . 3
b) 31 o mas anos:
f hech: nte. - f n mpli¢ 20 afios (= -21
* Como minimo 5 afos ’ S

*1/5 del periodo de cotizacion exigido dentro de los 10 afi
inmediatamente anteriores al hecho causante

Si se proviehie de una situacion alta o asimilado al alta sin
obligacion de cotizar, los 10 afios se cuentan desde que ceso la
oblicacion de cotizar

2.- Situacién alta o asimilado a alta en AT, EP o accidente no laboral:
No wrenqia

PT - IPA - GI

1.- IP derivada de enfermedad comun

_Ig; 96 mi inm
BR= 112

iatamente anteri | h t

2.- IP derivada de accidente no laboral

Hay que distinguir entre:

. . : o . .‘
a) Si el trabajador esta en situacion db alta ¢ asimilada al alta

BR= 2B 4 fizacion ininterrumpi
28
b) Sinoalta
_ I Bases de 96 meses
BR 112

JIPA - 100% BR

3.- IP derivadas de AT y EP

. >3 .
BR= Salario real anual (* devendos brutos del ultimo afio)
12

* Se escoge la BCC o BCP en funcion de la contingencia
* Las bases de 24 meses inmediatamente anteriores no se acualizan,
las restantes bases se actualizaran de acuerdo con la evolucion del IPC

Por fallecimiento
Revision IP

Curacion total

Causas derecho a la jubilacién

* IMPORTES MINIMOS: Existen importes mInimds para estas pensiones siempre que no se supere el limite de ingresos establecido, mediante el reconocimiento de los "complementos a minimos”

*Ne DE PAGAS:

{ - Enfermedad comun y accidente no laboral — 14 pagas (pagas extraordinarias: junio y noviembre)
< Accidente de trabajo o enfermedad profesional — 12 pagas

+ FECHA DEL HECHO CAUSANTE: la fecha del dictamen/propuesta del Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI)

* Si agota plazos de IT }
* Si alta por declaracién de IP

La prestacion de IT se prorroga hasta el momento de la calificacion de IP, salvo si la prestacién de IP es superior, en cuyo caso ésta se retrotrae hasta la fecha de finalizacién de la IT




