De chachas a empleadas con derechos

Las limpiadoras cotizan en el régimen general de la Seguridad Social desde él 1 de enero

Por PALOMA MARIN

or favor, Clemen, hoy cambie
las sébanas y las toallas del
cuarto de invitados que viene
mi cufada un par de dias a
Madrid”. Es una de las multi-
ples tareas que hace esta em-
pleada de hogar, ademads de poner lavado-
ras, planchar o pasar la mopa de polvo. Cle-
mentina, asturiana de 41 afios, se levanta
todas las mafianas a las 6.30, vive en Mésto-
les y siempre va con el tiempo ajustado. El
autobus que debe tomar pasa cada 20 minu-
tos y no lo puede perder; si no, llega tarde a
trabajar. Clemen, como la gusta que la lla-

men, no estd dada de alta en la Seguridad -

Social, no porque sus empleadores no quie-
ran, sino porque ella prefiere “no cotizar”.
Asf puede cobrar integramente sus 800 eu-
ros por 25 horas semanales.

“Hace unas semanas, mi jefa me comeén-
t6 que tendremos que hacer un contrato
por escrito, como marca la nueva ley, para
regularizar mi situacién y darme de alta en
la Seguridad Social”. Clemen se muestra re-
ticente ante este nuevo aspecto, ya que ella
posee dos licencias de taxi de su difunto
marido, que alquila, y estd reconocida co-
mo auténoma. “Entonces, con la nueva ley,
cobraré menos, ;no?”. La pregunta de esta
mujer no es casual. El pasado 1 de enero
entré en vigor la nueva ley sobre la situa-
ci6n laboral de los empleados de hogar, son
muchas personas las que
ignoran cudles son sus
nuevos derechos y sus
nuevas obligaciones. Pero
tanto ellas como sus em-
pleadores tienen hasta el
préximo 1 de julio para re-
gularizar su situacion.

Nadia, ucraniana de 48
anos, es un ejemplo de lo
que denuncia Ureta. Llegé
a Espafia hace dos afios en
autobtis desde.su pueblo
natal, Lipsky, al este del
pais. Trabaja como limpia-
dora en Madrid. “No estoy
dada de alta en la Seguri-
dad Social porque no ten-
go papeles”, dice. Son las
inmigrantes las que ocu-
pan, en su mayoria, el em-
pleo de hogar en régimen
interno y gran parte de
ellas estdn en situacién
irregular. -

Betzaide, filipina de 34
afios, es la otra cara de la
moneda. lLleva cuatro
afios en Espafia, tiene to-

dos los papeles en regla y esta da-
da de alta en la Seguridad Social.
“Minémina es de 850 euros al mes
por ocho horas y media trabaja-
das”. Betzaida no se ha leido la
nueva ley. Tiene suerte: no le ha
hecho falta.

En Espaiia, hay 700.000 perso-
nas que trabajan en el hogar, se-
gun la Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA). De ellas, 300.000 cotizan
a la Seguridad Social y, de estas,
s0lo 90.634 se han acogido alanue-
va ley. Es decir, mds de la mitad
cobra en negro.

Los empleados domésticos ya cotizan co-

mo cualquier otro asalariado en el régimen

general de la Seguridad Social. Con esta me-
dida, el antiguo Gobierno de Zapatero qui-
s0, segin palabra del exministro de Trabajo
José Blanco, “dignificar la profesién”, cuya

_normativa no se habia reformado desde

1985. El cambio trae mds derechos. Por pri-
mera vez, los empleados de hogar tendrdn
cobertura si sufren un accidente laboral. Si
enferman, cobrarén la baja a partir del cuar-
to dia en vez del 29°. El empleado cotizard
desde el primer momento, independiente-
mente de las horas que trabaje al mes. Ade-
mds, se ajustard su sueldo al IPC y tendra
derecho a cobrar el salario minimo interpro-
fesional mensual (641,40 euros). En el caso
de las empleadas domésticas por horas se
afiade una peculiaridad: la empleada debe-
ra estar dada de alta en cada uno de los

Betzaide, filipina, trabaja en una casa en La Moraleja. Foto: C. Rosillo

hogares en los que trabaje. Los empleado-
res que incumplan podrian enfrentarse a
una multa de hasta 3.000 euros.

La reciente normativa establece que este
colectivo-debe tener un contrato escrito, fir-
mado por ambas partes, en donde quede
estipulado el salario mfnimo, la cuantfa de
la némina, el nimero de horas de trabajo
semanales, salario en especie y el nimero
de cuenta bancaria del titular del hogar en
el que presta servicio el trabajador. La coti-
zacion a la Seguridad Social en el afio 2012
es del 22% del salario de la empleada, co-
rriendo el 18,3% a cargo del empleador y el
3,7% a cuenta de la limpiadora.

En Espafia existe un estereotipo de servi-
lismo de los limpiadores, algo que no ocu-
rre en:el resto de la UE. Segtin la Asociacién
de Trabajadoras de Hogar de Bizkaia (ATH-
ELE), en paises como Francia, Suecia o Ale-
mania esta labor estd perfectamente regula-

De izquierda a derecha Isabel, Paola y Glenda, tres empleadas domésticas pasean bebés en la lujosa urbanizacién de La Moraleja, en el norte de
Madrid, el pasado marzo. Foto: Carlos Rosillo

da. En el contrato queda estipula-
do qué funciones debe realizar el
limpiador. En Espaiia, en muchos
casos, el empleado'doméstico rea-
liza més labores, como ocuparse
de los nifios de la familia o sacar
de paseo al perro. Con los cambios
de lanueva ley se pretende equipa-
rar a los trabajadores de este sec-
tor con el resto de asalariados, pe-
10 existen algunas excepciones: el
derecho a cobrar el paro, una asig-
natura pendiente de la nueva nor-
mativa.

“La ley lleva cuatro meses en vigor, es

'pronto para sacar conclusiones. Esperamos

que salga a la luz el empleo no declarado y
que los ciudadanos cumplan con el regla-

‘mento”, afirman.en el Ministerio de Em-

pleo y Seguridad Social. Sin embargo, el
pasado dia 3, después de la aprobacién de
los Presupuestos Generales del Estado, el
secretario de Seguridad Social, Tomds Bur-
gos, reconocié que la nueva legislacién “no
esta obteniendo los resultados previstos” y
que se estdn estudiando algunas modifica-
ciones como la simplificacién de la norma

. 0, que los empleadores no tengan que asu-

mir la casi totalidad de los costes de Ia coti-
zacién.

Algunas organizaciones como ATH-ELE
han denunciado la nueva normativa “por
vaga e inconsistente con los problemas rea-
les de las empleadas de hogar”. Segiin Lo-
rea Ureta, asesora legal y militante de dicha

organizacién, “va a resul-
tar muy dificil combatir la
economia  sumergida”.
Ademds, ahade, “existe
otro gran problema, las ex-
_tranjeras sin papeles”.
Unas y otras tienen
miedo de que con la nue-
va ley se les reduzca el
sueldo o las despidan,
por lo que prefieren no
darse de alta. Y algunos
empleadores, incluidos
los que tienen un nivel ad-
quisitivo medio-alto, no
estan dispuestos a mante-
nerles el mismo salario si
deben cotizar a la Seguri-
dad Social. |
“Mi sefiora ya me lo ha
avisado. No me va a dar de
alta”. Cuando se le pregun-
ta a la jefa de Marfa sobre
este asunto, no duda en
afirmar: “Estamos en cri-
sis. No creo que venga una
inspectora de Trabajo a
preguntar en que régimen
estd la limpiadora”. e

» El empleador debe reclamar un
documento’en el cual se refleje el
sueldo que recibe cada mes, su
retribucién bruta y los descuentos.

» La jornada maxima semanal es de
40 horas de trabajo para externos e
internos.

» Las horas de presencia tiénen que
pagarse al menos al precio de la hora
de trabajo ordinario; 5,02 euros.

» Las personas internas deben tener

al menos dos horas libres al dia para su

tiempo de ocio.

» El trabajador tiene derecho a 12
horas de descanso como mihimo; en el
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caso de las intemas ptiede ser solo de 10. -

» El régimen de las pernoctas tiene
que estar pactado entre empleador 'y
trabajadora. Establecer el horario y fa
compensacién econdmica por el hecho
de dormir en la vivienda en la que se*

‘trabaja.

» El trabajador tiene derecho a.un
descanso semanal de 36.horas
continuadas. Deberd librar las tardes
del sdbado o la mafiana del-funes.y el
dfa completo del domingo.

» El empleado podré gozar de los ’
mismos dfas festivos que el resto de-
trabajadores: 14 al afio, de los que dos-
son fiestas locales.

“» El'empleador tiene la obligacién de -
hacer un contrato por escrito.séaa"
tiempo parcial (menos de 40 horas a la
semana) o temporal que dure més de
cuatro semanas.

» En el documento deben aparecer los
nombres de los contratantes; la fecha
de comienzo de'la relacién laboral y, en”’

" caso de que'se tratara:de una relacién :
temporal, la duracién de la misma. -
Ademds; el contrato debe contempfar
otros aspectos ‘

s1la duracnSn yla dlstrlbucxon de la
jornada faboral;

» 2. El lugar donde sevan kaprestar, .

los servicios y el ndimero de hogares en

los que va a trabajar la empleada en
caso de ser-una traba;adora por horas.j :

» 3 La cuantla del salaﬂo base, los
complementos safariales y la

periodicidad de su‘pago.:Si'se abonase
en especie, deberd concretarse en‘qué

-consistird y su-equivalencia en dinero.

» 4. En‘el caso-de los internos’
concretar el reg|men ‘de‘las pernoctas

» B La duracién de’las vacactones vl
manera de determmar Ias fechas !

»'6. Los plazos de preavcso que estén
obligados a respetar el empresario y el
trabajador en el supuesto de extmmon
del contrato.



