Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Direccion General de Inmigracion

INFORME EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE UNA
AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES
POR ARRAIGO SOCIAL, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 124.2 DEL

Ref: 08 /12

Exp. 103/2012

REGLAMENTO APROBADO POR RD 557/2011 DE 20 DE ABRIL (BOE 30/04/2011)

1) DATOS PERSONALES DE LA PERSONA INTERESADA:

COMPARECE:

Nombre:

Sexo V XM

Nacido/: ECUADOR

el dial

Apellidos:

os MAYO

del afio 1969

De nacionalidad ECUATORIANA

Con domicilio en

Calle:

TORREJON DE ARDOZ

Numero Piso

17
N° de Pasaporte:

Cédigo Postal2

Teléfono

Correo electrénico:;

Hijos menores a cargo: SI

NO

Conse je
Subd., ral Centros Atenc.Inmigrantes

Destino:

SALIDA DE UNIDQD

Ref :08/522587.9/12
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2) CRITERIOS VALORADOS EN EL INFORME DE ARRAIGO SOCIAL DE LA
PERSONA INTERESADA:

2.1. Tiempo de permanencia en Espafia de la persona interesada:

a) Presenta certificado de empadronamiento en el Ayuntamiento

, TORREJON DE ARDOZ 03/03/2006

D desde fecha

b) Manifiesta:

05/10/2011
> .Fecha de entrada en Esparia:

2.2. Medios de vida con los que cuenta la persona interesada:

Que dispone de medios de vida:

a. Manifiesta que tiene oferta/contrato de empleo

Sector:

Duracion:

)< b.  Se recomienda que se exima al extranjero de la necesidad de contar con una oferta de

empleo, por contar con ingresos que le garantizan un me dio de vida , seguin
manifiesta la persona interesada(Indicacion de los motivos por los que se exime del
contrato de trabajo (Articulo 124.2 del Reglamento 557/2011 de 20 de Abril)

EXIME CONTRATO DE TRABAJO YA QUE DEPENDE DE LOS MEDIOS
ECONOMICOS DE SU HIJA, ' '

CON NIE Y , LA CUAL DISPONE DE CONTRATO DE TRABAJO.

MR
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¢. Manifiesta vinculos con familiares residentes legales en Espafia

NOMBRE PARENTESCO LUGAR DE RESIDENCIA
K i . HIJA TORREJON DE ARDOZ
o CONYUGE TORREJON DE ARDOZ
T HIJO TORREJON DE ARDOZ

2.3. Programas educativos o de formacion laboral en los que haya participado la
persona interesada:

a) La persona interesada manifiesta que é| ha participado en los siguientes programas educativos
0 de insercion social y/o laboral:

NOMBRE DEL FECHA 'Y DURACION ENTIDAD
PROGRAMA DEL PROGRAMA ORGANIZADORA
CURSO PARA LA 8 HORAS 2010 FUNDACION LABORAL DE
TARJETA PROFESIONAL LA CONSTRUCCION

DE LA CONSTRUCCION

_AMMTIRE

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cove

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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b) La persona interesada acredita que él ha participado en los siguientes programas educativos o

de Madrid

de insercidn social y/o laboral

Ref: 08,

)

NOMBRE DEL FECHA Y DURACION DEL ENTIDAD
PROGRAMA PROGRAMA ORGANIZADORA
MODULO 1
“DERRECHOS Y 07/07/2012 CEPI HISPANO RUMANO
DEBERES :"MARCO ALCALA DE HENARES
CONSTITUCIONAL"
CEPI HISPANO-RUMANO
MODULO Il ALCALA DE HENARES
"HERRAMIENTAS 25/08/2012
PARA EL ACCESO AL
EMPLEO"
MODULO IlI CEPI HISPANO-RUMANO
“NORMATIVA 01/09/2012 ALCALA DE HENARES
ESPANOLA DE
EXTRANJERIA”
MODULO IV CENTRO HISPANO RUMANO
“HERRAMIENTAS 21/07/2012 ALCALA DE HENARES
PARA TU
INTEGRACION"

2.4. Grado de conocimiento y utilizacion de dispositivos de atencién social;

a) Utiliza los CEPl y los CASI Si
Especificar cuales y para que:

X NO

CEPI HISPANO RUMANO PARA LA REALIZACION DE LOS MODULOS “
CONOCE TUS LEYES”
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b) Otros; Sl | X NO
Especificar cuales y para qué

-AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ, PARA HACER TRAMITES.
-LA CONCEJALIA DE INMIGRACION. TRAMITES.

2.5. Eficacia comunicativa oral en lengua espafiola

R NO

2.6. Observaciones:

AL

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cove
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Vista la instancia y documentacion aportada por el/la interesado/a domiciliado/a en esta
Comunidad de Madrid, se emite el siguiente informe

X FAVORABLE

DESFAVORABLE por (Indicacion de los motivos del cardcter desfavorable del
informe, tales como la falta de constancia de determinadas circunstancias de las
manifestadas, con indicacién de las mismas)

ANE IR

Madrid a 28 de septiembre de 2012

EL DIRECTOR GENERAL DE INMIGRACION

Firmado digitalmente por PABLO GOMEZ-TAVIRA GOMEZ-TAVIRA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2012.10.01 09:00:00 CEST

Huella dig.: 1b742dbf5c91968ce5M0996e4bafol17ee754c7

icacion:

Fdo: Pablo Gémez Tavira
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